
Spezialist für den Öffentlichen Dienst.

Das Vorsorgeangebot für 
Lehramtsanwärterinnen 
und Lehramtsanwärter.  

Ein Unternehmen der AXA Gruppe



Ihre Ernennung zum Beamten auf Widerruf steht 
unmittelbar bevor oder hat gerade stattgefunden. 

Aufgrund des bundesweit hohen Bedarfs an jungen 
Lehrern werden Sie mit sehr hoher Wahrscheinlich-
keit in den nächsten Jahren zum Beamten auf Probe 
und dann auf Lebenszeit ernannt. 

Schon als Beamter auf Widerruf haben Sie besondere 
Versorgungsansprüche. Wie Sie selbst erkennen 
werden, ergibt sich bei den Themen Krankheit, 
Dienstunfähigkeit, Altersversorgung und Diensthaft-
pflicht ein akuter Absicherungsbedarf.

Ziel dieser Broschüre ist es, Ihre Versorgungslage 
darzustellen und Sie über das Vorsorgeangebot der 
DBV zu informieren.

Warum Sie diese 
Broschüre lesen sollten.

Hauptstudium 
Lehramt

Beamter auf Widerruf
• Lehramtsanwärter 
• Referendar 

Beamter 
auf Probe

Beamter 
auf Lebenszeit

Ruhestand
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Der Spezialist für den Öffentlichen Dienst

Die DBV ist ein Spezialversicherer für den öffentlichen 
Dienst. Und dies schon seit über 135 Jahren. Aus 
dieser langen Erfahrung heraus haben wir umfassende 
Kenntnis über die Versorgungssituation der Beschäftig-
ten des öffentlichen Dienstes und können individuelle 
Problemlösungen entwickeln. Daher wird die DBV von 
zahlreichen Lehrerverbänden und Gewerkschaften 
empfohlen.

Am Besten lassen Sie sich in einem persönlichen 
Beratungsgespräch von einem Vorsorgespezialisten 
der DBV Ihren Absicherungsbedarf ab Dienstbeginn 
erläutern.

Mit dieser Broschüre erhalten Sie erste grundlegende 
Informationen. 

Auf jeden Fall wünschen wir Ihnen einen guten Start 
ins Berufsleben.

Ihre DBV
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Während Ihrer Ausbildung als Beamtin/Beamter 
auf Widerruf sind Sie bereits beihilfeberechtigt. 
Was bedeutet das?

Ihr Dienstherr beteiligt sich an den tatsächlich ent-
standenen Kosten in Krankheits-, Pflege-, Geburts- 
und Todesfällen. Sie erhalten also nicht wie eine 
Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer einen Zuschuss 
zum monatlichen Krankenversicherungsbeitrag, 
sondern bekommen einen Teil Ihrer jeweiligen Arzt- 
oder Krankenhausrechnung als Beihilfe erstattet. 

Die Höhe der Beihilfe richtet sich nach der jeweiligen 
Beihilfevorschrift (Bundes- oder Landesbeihilfe) und 
nach Ihrem Familienstand.

Die Versorgungssituation für Beihilfe-
berechtigte ohne Familie im Überblick

Als Beihilfeberechtigte/Beihilfeberechtigter ohne 
Kinder beträgt Ihr Beihilfebemessungssatz 50 % der 
entstandenen Kosten. Da die verbleibenden Kosten 
immer noch eine große Belastung darstellen können, 
ist eine private Kranken- und Pflegeversicherung 
notwendig, die zusammen mit der Beihilfe optimalen 
finanziellen Schutz vor Krankheitskosten bietet.

Die Versorgungssituation für Beihilfeberechtigte 
mit Familie
Der Beihilfebemessungssatz für berücksichtigungsfä-
hige Kinder beträgt 80 %, für berücksichtigungsfähige 
Ehepartner 70 %. Für die Beihilfeberechtigten selbst 
mit einem Kind bleibt der Beihilfebemessungssatz 
bei 50 % und steigt mit dem zweiten Kind auf 70 %. 
Auch in diesem Fall ist eine private Absicherung der 
nicht durch die Beihilfe gedeckten Kosten erforderlich. 

Wir können Sie nicht gegen 
Krankheiten schützen. Aber 
gegen finanzielle Folgen.

 

Beihilfe 50 % 

private Absicherung 50 % 

Ihre Versorgungssituation im Krankheitsfall.
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Optimal abgestimmt auf Ihre persönliche Situation 
und Ihren Beihilfeanspruch bietet Ihnen die DBV 
ein maßgeschneidertes Angebot mit umfangreichen 
Leistungen, günstigen Beiträgen und ausgezeich-
netem medizinischem Service.

Das Topangebot für Beihilfeberechtigte des Bundes 
und der Länder ist der Tarif Vision B.

Vision B bietet Ihnen folgende Vorteile

  Behandlung als Privatpatient und freie Wahl des 
Arztes, Facharztes, Psychotherapeuten, Zahnarztes 
oder Heilpraktikers.

  Freie Wahl des Krankenhauses und nach Wunsch 
Unterbringung im 1- oder 2-Bett-Zimmer sowie 
Chefarztbehandlung (Tarif BW2, BWE).

  Vorsorgeuntersuchungen ohne  Altersbegrenzung.

  Weltweiter Versicherungsschutz bis zu 2 Monaten 
bzw. bis zur Wiederherstellung der Transportfähig-
keit.  Bei längerem Auslandsaufenthalt ggf. Son-
dervereinbarung möglich.

  Übersichtliche schriftliche Abrechnung im 
Leistungsfall.

Vision B bietet Ihnen aber noch viel mehr! 
Beitragsfrei mitversichert sind umfassende 
medizinische Dienstleistungen.

Hier einige Beispiele

  Medizinische Informationen zu Erkrankungen, 
Diagnoseverfahren und Behandlungsmethoden.

  Nennung spezialisierter Ärzte oder Kliniken 
(z. B. Sportmediziner).

  Suche nach Alternativen zu einem Krankenhaus-
aufenthalt, z. B. eine ambulante Operation.

  Informationen zu allgemeiner Vorsorge und 
speziellen Vorsorgeprogrammen.

Ihr Anruf genügt und schon stehen Ihnen Ärzte unter-
schiedlichster Fachrichtungen und medizinisches 
Fachpersonal mit Rat und Tat zur Seite.

Vision B können Sie ganz individuell nach Ihren 
Wünschen ergänzen – mit einer preiswerten 
Kurkostenversicherung und einem zusätz-
lichen Pflege- oder Krankenhaustagegeld.

Bei Vision B erhalten Sie bereits während Ihrer Aus-
bildung erfolgsabhängige Beitragsrückerstattungen.
Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie bis zu 50 % Ihrer 
gezahlten Beiträge zurückerstattet (Ausnahme Kran-
kenhaustagegeld- und Pflegepflichtversicherung). 
Auch dann, wenn Ihr Vertrag noch kein ganzes Jahr 
bestanden hat. Übrigens: Vorsorgeuntersuchungen 
können Sie trotzdem in Anspruch nehmen, ohne dass 
dadurch die Beitragsrückerstattung berührt wird.

Wie geht es nach Ihrer Ausbildung weiter? 
Auch nach der Ausbildung haben Sie mit Vision B einen 
attraktiven Versicherungsschutz mit günstigen Beiträ-
gen und den gleichen medizinischen Dienstleistungen. 
Werden Sie nicht sofort in den Schuldienst übernom-
men, bieten wir Ihnen flexible Lösungen an. 

Unser Kranken- und Pflegeversicherungsangebot.

TIPP
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Als Beamtin/Beamter auf Widerruf haben Sie bei 
Dienstunfähigkeit keinen Versorgungsanspruch. 

Das heißt, Sie werden bei Dienstunfähigkeit entlassen 
und in der gesetzlichen Rentenversicherung nachver-
sichert. Dort wird geprüft, inwieweit eine Erwerbsmin-
derung vorliegt. Da in der Regel bei einem Beamten 
auf Widerruf die vorgeschriebene fünfjährige Wartezeit 
nicht erfüllt ist, werden keinerlei Versorgungsleistungen 
gezahlt.

Als Beamtin/Beamter auf Probe haben Sie einen ers-
ten Leistungsanspruch. Aber nur, wenn Ihre Dienst-
unfähigkeit auf einen Dienstunfall zurückzuführen ist. 
Der Anspruch ist allerdings sehr gering. Ansonsten 
gilt das Gleiche, wie für den Beamten auf Widerruf. 
Das heißt, Entlassung und Nachversicherung in der 
gesetzlichen Rentenversicherung. 

Selbst als Beamtin/Beamter auf Lebenszeit bleibt 
eine deutliche Versorgungslücke.

Dienstunfähigkeit
Die Dienstunfähigkeit ist im Bundesbeamtengesetz 
näher definiert:

„Der Beamte ist dienstunfähig, wenn er infolge 
eines körperlichen Gebrechens oder wegen 
Schwäche seiner körperlichen oder geistigen 
Kräfte zur Erfüllung seiner Dienstpflichten dauernd 
unfähig ist.“

Jeder dritte Beschäftigte im öffentlichen Dienst 
erreicht die gesetzliche Altersgrenze nicht. Die 
Hauptursache für eine Dienstunfähigkeit waren laut 
amtlicher Statistik bei jüngeren Lehrerinnen und 
Lehrern Freizeitunfälle. Später liegen in neun von 
zehn Fällen Krankheiten der Dienstunfähigkeit 
zugrunde. 

Kümmern Sie sich 
früh genug um Ihr 
späteres Leben.

 

Ihre Versorgungssituation bei Dienstunfähigkeit.
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Die gesetzlichen und staatlichen Versorgungssysteme 
alleine sichern nicht Ihren Lebensstandard im Alter. 
Von dieser Entwicklung waren und werden auch die 
künftigen Ruhegehälter nicht verschont.

Durch folgende Krankheiten wurden 
Lehrerinnen dienstunfähig 

Durch folgende Krankheiten wurden 
Lehrer dienstunfähig 

Quelle: Institut und Poliklinik für Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin der Universität Erlangen-Nürnberg

Eine private Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung 
ist für Sie unerlässlich.

Psyche  57 % 

Muskel/Skelett  14 % 

Herz/Kreislauf 3 % 

bösartige 
Neubildungen 

7 % 

Nervensystem 
5 % 

Auge/Ohr 5 % 

Sonstige Leiden 9 % 

Muskel/Skelett  13 % Herz/Kreislauf  17 % 

bösartige 
Neubildungen 

9 % 

Nervensystem 
5 % 

Auge/Ohr 4 % 

Sonstige Leiden 14 % 

Psyche  37 % 
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Mit der Dienstanfänger-Police kombinieren Sie 
Einkommensabsicherung bei Dienstunfähigkeit 
mit Altersvorsorge. Und das zu einem besonders 
günstigen Preis.

Die finanziellen Folgen einer Dienstunfähigkeit 
können Sie absichern.
Da Sie bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit in der 
Regel keine gesetzlichen Versorgungsansprüche 
haben, benötigen Sie einen besonders hohen Ver-
sicherungsschutz. 

Je nach Laufbahngruppe können Sie folgende 
Dienstunfähigkeits-Renten versichern

Anpassung der Dienstunfähigkeits-Rente nach Ihrer 
Verbeamtung auf Lebenszeit
Nach dem Statuswechsel haben Sie in der Regel einen 
ersten gesetzlichen Mindestversorgungsanspruch. 
Dieser führt zu einer Anpassung der versicherten 
Dienstunfähigkeits-Rente. Sie kann innerhalb von drei 
Monaten ohne erneute Gesundheitsprüfung an den 
tatsächlichen Versorgungsbedarf angeglichen werden.

Die Dienstanfänger-Police – bedarfsgerechte 
Absicherung besonders günstig!

Rentenleistungen vor der Verbeamtung auf 
Lebenszeit 
Werden Sie vor der Verbeamtung auf Lebenszeit wegen 
medizinischer festgestellter allgemeiner Dienstunfä-
higkeit entlassen, leistet die DBV die vereinbarte 
Rente, so lange die Erkrankungen, die zur Dienstun-
fähigkeit geführt haben, unverändert fortbestehen. 
Bessert sich Ihr Gesundheitszustand, so setzen 
weitere Rentenleistungen Berufsunfähigkeit voraus. 
Die Rentenleistung wird auch bezahlt, so lange Sie 
wegen eines Dienstunfalls einen Unterhaltsbeitrag 
nach dem Beamtenversorgungsgesetz erhalten.

Rentenleistungen nach der Verbeamtung auf 
Lebenszeit 
Werden Sie nach der Verbeamtung auf Lebenszeit 
wegen Dienstunfähigkeit in den Ruhestand versetzt, 
zahlen wir zusätzlich zu Ihrem Ruhegehalt die verein-
barte Rente bis zum Ablauf der Versicherung.

Eine Berufsunfähigkeitsversicherung leistet 
nicht bei Dienstunfähigkeit. Die DBV ist 
einer der wenigen Versicherer, der Ihnen 

die Versorgung für den Fall einer Dienst-
unfähigkeit anbieten kann. Vom Hauptstudium bis zur 
Pensionierung.

 

Die Dienstanfänger-Police – 
Einkommensabsicherung bei Dienstunfähigkeit

    bis zu 

gehobener Dienst   1.500 EUR

höherer Dienst     1.800 EUR

TIPP

Bedarfsgerechte Absiche-
rung – besonders günstig 
im Doppelpack!
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Die gesetzliche Altersversorgung stellt heute nur 
noch eine Grundversorgung dar.
Durch die Reformgesetze der letzten Jahre wurden 
die Ruhegehaltansprüche regelmäßig gekürzt und es 
ist absehbar, dass sie weiterhin sinken werden. 

Die Vorteile Ihrer Privat-Rente

  Einstieg in die private Altersvorsorge zum 
halben Preis.
In den ersten 5 Versicherungsjahren zahlen Sie 
für Ihre Privat-Rente nur 50 % des Beitrages. 
Bei vollem Versicherungsschutz.

  Anpassung der Privat-Rente nach Ihrer Verbeam-
tung auf Lebenszeit
Nach dem Statuswechsel können Sie Ihre Privat-
Rente an das Versorgungsziel für das Alter anpassen.

  Nachversicherungsgarantie
Bis zum 45. Lebensjahr haben Sie mit der Nachver-
sicherungsgarantie die Möglichkeit, die Privat-Rente 
wegen verschiedener Ereignisse anzupassen. 
Z. B. bei Beförderung, Ernennung zum Beamten auf 
Lebenszeit, Heirat, Geburt eines Kindes, oder Im-
mobilienerwerb. Ohne erneute Gesundheitsprüfung. 
Das gilt auch für die Dienstunfähigkeits-Rente.

  Übernahme des Beitrages im Leistungsfall
Bei Dienstunfähigkeit zahlt die DBV Ihren Beitrag 
für die Privat-Rente weiter. Damit sichern Sie sich 
das angestrebte Versorgungsziel für den Ruhestand.

In der Kombination Dienstunfähigkeits-Rente 
mit Altersvorsorge ist die Dienstanfänger-
Police besonders günstig!

Auch als Zusatzvertrag zu TwinStar Riester möglich!

Die Dienstanfänger-Police – 
Aufbau einer privaten Altersvorsorge

TIPP
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Wer anderen einen Schaden zufügt, muss dafür gerade-
stehen, und das mit seinem ganzen privaten Vermö-
gen. Jedoch gibt es eine Besonderheit: Für Sie haftet 
während Ihrer Tätigkeit als Lehrerin/Lehrer zunächst 
der Träger der öffentlichen Schule. Im Rahmen der 
Amtshaftung gemäß § 839 BGB in Verbindung mit 
Art. 34 GG kann der Dienstherr Sie aber in Regress 
nehmen. 

Bei grob fahrlässiger Pflichtverletzung (z. B. Verletzung 
der Aufsichtspflicht in der Pause, unterlassener 
Kontrolle der Sportgeräte, bei freiem Ausgang minder-
jähriger Schüler bei Klassenfahrten) trifft Sie eine 
unbeschränkte Haftung.

Die Dienstanfänger-Police – bedarfsgerechte 
Absicherung besonders günstig!

BOXplus-Privat- und Diensthaftpflicht-
versicherung

BOXplus-Haftpflicht befriedigt berechtigte Schadens-
ersatzansprüche und wehrt unberechtigte Ansprüche 
ab. Auch vor Gericht. Und das bis zu 10 Millionen EUR.

Sollten Sie mal den Schulschlüssel verlieren, kein 
Problem. BOXplus steht Ihnen auch dann mit bis zu 
30.000 EUR Entschädigungsleistung zur Seite. 

Natürlich genießen Sie mit BOXplus-Haft-
pflicht auch im privaten Bereich (z. B. Verlust 
fremder privater Schlüssel) einen besonders 
leistungsstarken Versicherungsschutz.

Ein Moment der Unacht-
samkeit – ein Leben lang 
dafür zahlen?

 

Ihre Haftungssituation – 
unser Angebot

TIPP
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Neben Ihrer qualifizierten Ausbildung ist Ihre 
Stimme Ihr wichtigstes Kapital. 
BOXplus-Unfall bietet Ihnen beispielsweise für den 
unfallbedingten Verlust Ihres Sprechvermögens 
300.000 EUR Kapitalleistung und zusätzlich eine 
lebenslange monatliche Unfall-Rente von 1.000 EUR. 

BOXplus-Unfall bietet Ihnen mehr als eine 
normale Unfallversicherung.

Es besteht z. B. auch Versicherungsschutz für Schä-
digungen durch Eigenbewegungen, Infektionen, 
Bewusstseinsstörungen, Medikamenteneinnahmen 
oder Impfungen. 

Mit den weiteren Bausteinen Hausrat (inkl. Wohnungs-
schutzbrief), Glas, Wohngebäude und Rechtsschutz 
bietet BOXplus nicht nur überdurchschnittlichen Ver-
sicherungsschutz, sondern auch zusätzliche Beitrags-
vorteile. 

Bis zu 40 % Rabatt sind in BOXplus Unfall möglich! 
Ein weiteres Plus bietet der beitragsfreie BOXplus-
Vorsorgeschutz. Ihr Vorsorgespezialist informiert Sie 
gerne über die Details.

Selbstverständlich haben wir für Sie auch attraktive 
Angebote in der Kraftfahrzeug- und Rechtsschutz-
versicherung.

Die DBV ist über Rahmenverträge der führende 
Vertragspartner zahlreicher Lehrerverbände.

Unser Unfallangebot 
speziell für Lehrerinnen und Lehrer
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Ihr umfassender Schutz 
in allen Lebenslagen.

Wichtig für die Zeit vor Abschluss einer privaten 
Krankenversicherung.
Während Ihres Studiums sind Sie gesetzlich kranken-
versichert! Das ändert sich, wenn Sie als Lehramts-
anwärterin/Lehramtsanwärter bzw. Referendarin/
Referendar im Beamtenstatus Ihre weitere Berufs-
ausbildung an einer Schule fortsetzen. 

Dann können Sie mit der Krankenversicherung 
Vision B Ihre Beihilfeansprüche ergänzen. Aber mit 
fortgeschrittenem Alter und oft schlechterer Gesund-
heit ist der Abschluss einer Krankheitskostenvoll-
versicherung und Pflegepflichtversicherung in vielen 
Fällen überhaupt nicht mehr oder aber nur gegen 
Zahlung eines Beitragszuschlages möglich. Hier hilft 
Ihnen die Anwartschaftsversicherung. 

Nur für Lehramtsstudenten:
Die Anwartschaftsversicherung erhalten Sie 
für nur 1 EUR pro Monat!

Die Anwartschaftsversicherung

Die Vorteile einer Anwartschaftsversicherung 
lassen sich in zwei Punkten zusammenfassen

  Während der Anwartschaftsversicherung entstan-
dene Krankheiten und Folgen sind mitversichert.

  Es gibt keine Wartezeiten bei der Umwandlung der 
Anwartschaftsversicherung in die Krankheitskosten-
vollversicherung.

Oder Sie entscheiden sich für die Futura-
Kran kenversicherung für Studenten im 
Lehramt

Mit der Futura-Krankenversicherung bietet Ihnen die 
DBV ein Versicherungspaket für Studenten im Lehr-
amt an, das Ihnen schon heute die Sicherheit einer 
späteren privaten Krankenversicherung ohne erneute 
Gesundheitsprüfung und ohne Wartezeiten eröffnet. 
Zusätzlich erhalten Sie bereits jetzt einen umfang-
reichen Versicherungsschutz für Auslandsreisen und 
für stationäre Krankenhausbehandlung.
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Ihr persönliches Sicherheitspaket

1.  Absicherung Ihrer  
Krankheitskosten

Tarif 

Erstattung krankheitsbedingter Aufwendungen zu  
  %

Erstattung pflegebedingter Aufwendungen im 
Rahmen des Pflegeversicherungsgesetzes zu   %

Zusätzliches monatliches Pflegegeld, 
z. B. bei Pflegestufe 3   EUR

2.  Vorsorge bei Dienstunfähigkeit  
und im Alter

Monatliche Rente bei Dienstunfähigkeit   
  EUR

Garantiertes Kapital im Erlebensfall    
  EUR

Kapitalzahlungen im Todesfall     
  EUR

3.  Privat- und Diensthaftpflicht BOXplus    
  EUR

4.  Vorsorge bei Unfall BOXplus    
  EUR

5.  Option  Anwartschaftsversicherung
  1,– EUR
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Für Ihre Notizen:
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Für Ihre Notizen:
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Unternehmen der AXA Gruppe

DBV Deutsche Beamtenversicherung AG  
DBV Deutsche Beamtenversicherung Krankenversicherung
Zweigniederlassung der AXA Krankenversicherung AG
DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung AG
65178 Wiesbaden

Tel.: 0 180 3 - 55 22 22*, Fax: 0 180 3 - 55 00 99*
www.DBV.de
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Mit mehr als 135 Jahren Erfahrung im Bereich der Beamtenversorgung kennen wir Ihren besonderen 
Bedarf ganz genau und haben die darauf zugeschnittenen Versicherungslösungen. Unser dichtes Netz 
von Ansprechpartnern steht Ihnen jederzeit mit kompetenter Beratung zur Verfügung. Und garantiert, dass 
Sie Ihren persönlichen Betreuer immer vor Ort haben.

Ihr persönlicher Betreuer informiert Sie gern umfassend über weitere Vorteile und alle Details. 
Rufen Sie ihn einfach an! 

Wir sind ganz in 
Ihrer Nähe und 
beraten Sie gern!


